STATUT
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Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 ze zm.).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw (Dz.U. z 2007 r. Nr 83 ze zm. i Nr 130, poz.906).



Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Nazwa szkoty brzmi Niepubliczna Szkota Podstawowa im. lIsaaca Newtona w Przemys$lu, zwana
w dalszej czgsci statutu Szkota.

2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w budynku wynajmowany przez organ prowadzacy pod adresem:
ul. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

3. Organem prowadzacym Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa im. Isaaca Newtona w Przemys$lu jest
Stowarzyszenie Edukacyjno — Kulturalne ,,AD ASTRA”, wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000508060 i reprezentowane przez Prezesa Stowarzyszenia Haline Sokolik - Nieradke.

4. Szkota dziata na podstawie obowiazujacych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci szkot niepublicznych
oraz niniejszego Statutu.

5. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym prace szkoty. Tworzone na jego podstawie
regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne ani wykracza¢ poza kwestie regulowane w Statucie.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 19.02.2019 r.

§2

1. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

2. Finansowy nadzor nad dziatalno$cig Szkoty przystuguje organowi prowadzgcemu oraz whasciwym — do tego
celu powotanym — instytucjom publicznym.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — Ill,
2) II etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV — VIII,

i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych

z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

4. Szkota stwarza mozliwo$¢ korzystania z swietlicy, swietlicy anglojezycznej, stotowki, pracowni
komputerowej oraz zbioréw bibliotecznych.

5. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, tj:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w
odrebnych przepisach ramowy plan nauczania;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) prowadzi dokumentacje obowigzujacg szkoly niepubliczne z uprawnieniami szkot publicznych.

6. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

7. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy niepelosprawnych,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia
0go6lnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowa¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

Rozdzial I1 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota zmierza do osiaggniecia idealu wychowawczego jakim jest cztowiek - humanista
o wszechstronnie rozwinietej psychice, mitujacy wolno$¢, odznaczajacy si¢ wysokim poczuciem
odpowiedzialnos$ci i szanujacy godno$¢ wilasng i innych.

3. Realizujac swoja misje, Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwoj Ucznia.
4. Szkota w szczeg6lno$ci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym €O najmniej
kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w  sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i Siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan i uzdolnien;
4) stworzenie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi;
5) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji zdrowia.

5. Szkota wspiera Rodzicow Iub Opiekunéw (rozumianych jako prawnych opiekunéw dziecka)
w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrzescijanska wizjg osoby ludzkiej, akcentujac niezwyklag wartosé
i niepowtarzalng indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zwracajgc w tej misji uwage na konieczno$é
wspotodpowiedzialnosci 1 zaangazowania catej wspolnoty szkolne;.

§ 4

Cele, o ktoérych mowa w § 3 Szkota zamierza osiagnac poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkow do
doskonalenia si¢ w sferach:



1)

2)

3)

4)

5)

intelektualnej — poprzez dobér wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy zroznicowanych ze
wzgledu na pte¢ ucznia, bogata oferte zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczna;

poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zache¢cajacych je do samodzielnego poznawania
i odkrywania §wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie uczniom warunkéw tworczego
rozwoju;

spolecznej — poprzez wprowadzanie programéw rozwijajacych kompetencje spoteczne, kreowanie
sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich relacji, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych;

uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanéw
emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codziennosci;

fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie roznych form aktywnosci
ruchowej dzieci w ramach zaj¢¢ programowych i pozalekcyjnych.

§5

1. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

integracj¢ wiedzy w zakresie wszystkich edukacji, zwtaszcza edukacji: jezykowej, prozdrowotnej,
ekologicznej, czytelniczej i medialnej;

ksztatcenie zintegrowane w klasach I-11l;

rozwijanie postaw tworczych poprzez organizowanie zaje¢ zgodnie z profilem szkoty jezykowej (zajecia
z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego, zajecia teatralne, zajgcia taneczne, Zaj¢cia szachowe, karate,
kotka zainteresowan);

oddziatywanie skierowane na wspieranie rozwoju umystowego poprzez rozbudzanie cieckawosci
poznawczej i motywacji do nauki oraz wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci;

ksztattowanie nawykow spolecznego wspotzycia i wspoldziatania w zespole, nabywanie umiejgtnosci
porozumiewania sig;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej i narodowej;

rozwoju psychofizycznego poprzez ksztattowanie postaw prozdrowotnych i edukacje ekologiczna;
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjnych, kompensacyjno-wyréwnawczych,
pedagogicznych, psychologicznych i logopedycznych;

zorganizowanie w Szkole , $wietlicy jezykowej”, ktora stwarza okazje do codziennego postugiwania si¢
jezykiem angielskim oraz spenia funkcje opiekuncza;

10) systematyczng wspotprace z rodzicami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz konsultacji,
dni otwartych, ktorych terminy okreslane sg na poczatku kazdego semestru w kalendarzu szkolnym,

b) indywidualne rozmowy z rodzicami,

c) komunikacj¢ internetowa;

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i ochrone ich zdrowia poprzez:

a) zapewnienie opieki na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) zapewnienie opieki podczas organizacji wycieczek poza miasto (na podstawie Rozporzadzenia MENIS
z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135 poz. 1516): przydzielanie jednego opiekuna
(osoby pelnoletniej) na 15 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow,
na 12 uczniow — w czasie wycieczki i ,zielonej szkolty”, na 10 uczniow — w czasie turystyKi
kwalifikowanej;

12) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych, godzinach wychowawczych, zapewnienie

opieki w czasie przed planowym rozpoczgciem zajec i po ich zakonczeniu;

13) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
14) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow

i rodzaju pracy;

15) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia 2 positkéw (drugie $niadanie , obiad) w stotéwce szkolnej;
16) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego

roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

17) w razie zaistniatego wypadku nauczyciele podejmuja dziatania zgodnie z procedurami postegpowania

w razie wypadku.



2. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota:
1) realizuje obowigzujaca podstawe programows;
2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowos¢ Uczniow;
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci, ktore pozwolag na kontynuowanie nauki na dalszych etapach
ksztalcenia;
4) zapewnia Uczniom indywidualizacj¢ nauczania;
5) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Uczniow oraz egzaminow jak w szkotach publicznych;
6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wedlug obowigzujacych przepisoéw.

3. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

1) proponuje jednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji
W duchu podmiotowosci i dialogu;

2) ksztaltuje postawy i umiejetnosci przygotowujace Uczniow do odpowiedzialnego Zycia;

3) wspiera rozwoj dziecka poprzez staly kontakt wychowawcy i opiekuna z Uczniem oraz jego Rodzicami
lub Opiekunami;

4) zgodnie z zalozeniami organu prowadzacego wspiera Rodzicow i Nauczycieli w wychowaniu
i edukacji dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie szkolen i kursow doskonalgcych umiejetnosci
wychowawcze oraz inng dziatalno$¢ edukacyjng;

5) pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

4. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) zapewnienie statej opieki pedagoga, psychologa i logopedy;
2) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i edukacyjnych;
3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
4) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
5) prace z Uczniem zdolnym;
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;
7) wspbdlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

§6

Cele i zadania, wymienione w § 3 Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programdéw nauczania, szkolny
zestaw podregcznikow, plany nauczania, Program Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty.

§7

1. Realizacja celow i zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty przez
osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i Srodowiska, w tym instytucje publiczne.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyjs¢ poza obrgb szkoty i w czasie wycieczek;

2) naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia dyzuréw, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoty
w harmonogramie;

3) zobowigzuje nauczycieli do zglaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen zdrowia i zycia Ucznia,
utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

4) podejmuje dziatania zabezpieczajagce Uczniow przed dostgpem do tresci w Internecie, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

5) ksztattuje w Uczniach nawyk dbatos$ci o zdrowie wlasne i innych oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.



Rozdzial ITI - ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§8
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Umowe o prace lub umowe o zarzadzanie szkolg z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje Organ Prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ przed organem prowadzacym.

3. Dyrektor kieruja biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

§10

1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje biezagcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

3. Szczegodlowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§11

Dyrektor Szkoty kieruje jej dzialalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich ich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe i problemowo
— zadaniowe;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski wyplywajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej;

udziela na wniosek Rodzicow/prawnych opiekunow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w szczegdlnosci w oparciu o prace Rodzicow lub

Opiekunow z nauczycielem wspierajacym;

11) podaje do publicznej wiadomosci do 15. dnia czerwca danego roku szkolny zestaw podrecznikéw, ktory

bedzie obowigzywal w nastgpnym roku szkolnym;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;
13) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;



14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacania form dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej w Szkole;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

18) zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijnej uczniom;

23) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich;

24) powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

25) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepetnosprawnych
prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej.

§12

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 czerwca danego roku arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom oraz pozostatym pracownikom state oraz dorazne prace w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonania czynnos$ci wchodzacych w zakres
obowigzkow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
Szkoty i na placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza Szkoty;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z odregbnymi
przepisami;

12) opracowuje arkusz nadzoru pedagogicznego do 20 dnia wrzes$nia danego roku szkolnego;

13) przygotowuje sprawowanie nadzoru pedagogicznego (ewaluacja), w szczegolnosci opieke nad
obserwacjami zaje¢, przygotowywanie sprawozdan z obserwacji, rozmowy z nhauczycielami —w tym
ustalanie termindw;

14) opracowuje wnioski z nadzoru pedagogicznego (raz w roku);

15) przeprowadza aktualizacj¢ ramowych plandw nauczania i zestawOw programéw nauczania (dbanie
o ztozenie przez nauczycieli na czas informacji o0 nowym programie oraz o zaopiniowanie przez Rade
Pedagogiczng nowych programow i przygotowanie do ogloszenia zestawu programdw nauczania do 15
dnia czerwca danego roku szkolnego);

16) czuwa nad opracowywaniem planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planu szkolen rocznych;

17) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym oraz petnieni
funkcji cztonka Zespotu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

18) przeprowadza szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu prawa o$wiatowego;

19) opracowuje analizy wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
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20) opracowuje plan lekcji w miesigcach lipiec-sierpien oraz wprowadza zmiany na biezgco w ciggu danego
roku szkolnego;

21) opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

22) petni nadzor nad zadaniami zleconymi nauczycielom w zakresie ustalonym z Dyrektorem Szkoty;

23) okresowo (raz na trymestr) sprawdza dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

24) merytorycznie opracowuje oferty szkoleniowe skierowane do Rodzicow lub Opiekundéw uczniow;

25) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku, ktéry wynajmuje szkota;

26) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§13

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkofe;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw administracyjnych
i porzadkowych;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) zazgoda organu prowadzacego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;

5) udziela urlopéw pracownikom Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 14

Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:
1) prowadzi rozmowy z rodzicami kandydatow na uczniow, a w razie potrzeby rowniez z rodzicami
uczniow;
2) wspolpracuje z Radg Rodzicow.

§15

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki pielegniarskiej i medycznej w Szkole.

§16

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym Szkote i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy Szkote.

3. Dyrektor moze zosta¢ poproszony o udziat w posiedzeniach organu prowadzacego Szkole, a takze powinien
by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach pozostatych Organéw Szkoly oraz
zebraniach ogétu Uczniow oraz Rodzicow lub Opiekundw.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki Szkoty oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniujacym oraz doradczym Dyrektora.


http://www.skrzydla.lublin.pl/tag/nagrody

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele, nauczyciele instruktorzy
prowadzacy zaje¢cia dodatkowe oraz Dyrektor.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele Organu Prowadzacego
Szkole, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ edukacyjno —
wychowawcza.

§18

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 19

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 20

Rada Pedagogiczna ponadto:

1

2)
3)
4)
5)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia ujednoliconego
tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 21

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
whniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosdOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okre$lonym
W ustawie.
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4. Zecbrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie wydruku komputerowego. Sposob
dokumentowania dziatalno$ci okre§la Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 22

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ Rodzicow lub Opiekunéw dzieci uczacych si¢ w Szkole.

2. Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy okresla uchwalony przez nig
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.

3. Przedstawiciele rodzicow do Rady Rodzicéw sg wybierani na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
rodzicow.

4. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Skarbnik oraz Sekretarz Rady Rodzicow sa wybierani przez
cztonkow Rady Rodzicow.

5. Przewodniczacy Rady Rodzicéw moze by¢ powotany i odwotany przez Osobg Prowadzaca szkote, na wniosek
Dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
7. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy reprezentowanie Rodzicow lub Opiekundéw wszystkich dzieci uczacych
sie w Szkole, a w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci Szkoty;

2) wspoélidziatanie ze Szkotg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) podejmowanie inicjatyw stuzacych dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.

9. Gtownym zadaniem Rady Rodzicow jest integracja rodzin dzieci uczacych si¢ w Szkole poprzez organizowanie
lub wspotorganizowanie réznego rodzaju wydarzen oraz wspieranie projektow formacyjnych dla Rodzicow lub
Opiekunéw inicjowanych przez Szkote.

§ 23

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spolecznos¢ Ucznidow Szkoly, sktada si¢ z
przedstawicieli oddziatow klasowych wybranych sposrod uczniéw wszystkich oddziatow w wyborach
ogoblnoszkolnych.

2. Zasady wyboru cztonkow Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla uchwalony przez niego
1 zatwierdzony przez Rad¢ Organizacyjng regulamin.

3. Gléwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego udziatu w zyciu
Szkoty, reprezentowanie intereséw ogodtu Ucznidow, rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnos$ci za
losy calej wspolnoty uczniowskiej.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowiagzkow szkolnych;

2) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
w organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

3) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbgdnych prac na rzecz
klasy i szkoty;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w Srodowisku
rowiesniczym i rodzinnym,;

5) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

6) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.
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5. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw Uczniow oraz problemow
Ucznidw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
b) wzoru jednolitego stroju,
c) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

7. Samorzad Uczniowski pod nadzorem opiekuna dysponuje srodkami finansowymi bedacymi w jego
posiadaniu.

8. Samorzad Uczniowski podejmuje za zgoda Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym,
sportowym, charytatywnym, zgodnie z potrzebami Uczniéw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

9. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewngtrznymi obowigzujgcymi w szkole.

Rozdzial IV - ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE
§ 24

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje kazdorazowo przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoty po konsultacji z Organem Prowadzacym i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje radg Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdélowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni, przy akceptacji organu prowadzacego, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo - opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 25

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia
i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na
dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze polrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§ 26

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
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1) TIetap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna:
2) 1l etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 27

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje
o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Zajgcia obowigzkowe dla Uczniow realizowane sg w godzinach 8.00 — 15.00.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ Klas I-IIT okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia, szczegdtowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

4. Nauczanie domowe

1) Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoly moze wydaé¢ decyzj¢ o spelnianiu obowigzku szkolnego w formie
nauczania domowego. Zezwolenie na tego typu nauczanie wydane zostaje, jezeli spelnione sg ponizsze warunki:

a) szkota, do ktorej uczeszcza uczen znajduje si¢ na terenie wojewodztwa zamieszkania ucznia,

b) rodzice przedstawia:

- opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci lub wskazaniu nauczania domowego,
- o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej,

- zobowiazanie o koniecznos$ci uczestnictwa dziecka w rocznych egzaminach klasyfikacyjnych
organizowanych przez szkote.:

2) Uczen w trakcie trwania nauczania domowego ma prawo do korzysta¢ ze wsparcia szkoty:

a/uczestnictwa w wybranych zajeciach,

b/korzystania z podrecznikéw, pomocy dydaktycznych, itp.,

3) Cofniecie zezwolenia, o ktorym jest mowa w pkt. 1 nastepuje:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli uczen nie przystapit do egzamindow klasyfikacyjnych, lub nie zdat rocznych egz. Klasyfikacyjnych,
c) jezeli decyzja o rozpoczgciu nauczania domowego zostata wydana z naruszeniem prawa.

5. Nauczanie indywidualne

1) Forme nauczania indywidualnego ustanawia si¢ dla ucznia, ktérego rodzice przedstawia wlasciwg
opini¢/decyzje publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci podjecia takiej formy
nauczania.

2) Dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin obowigzujacy w czasie trwania nauczania
indywidualnego.

3) Szkota, w porozumieniu z rodzicami, moze ustali¢ zasady wspotpracy z uczniem oraz prowadzenie zaje¢ w
formie:
a) prowadzenia zaje¢ w domu dziecka,
b) nauczania mieszanego,
C) nauczania zdalnego.

6. Klasy taczone

1) W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
wprowadzi¢ mozliwos$¢ nauczania w zespotach klasowych taczonych ( liczebnos$¢ potaczonych zespotow nie
powinna przekracza¢ 20 uczniow).

§ 28

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w roku szkolnym uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do
Szkolnego zestawu programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
dyrektora Szkoty.

2. Kazdg klasa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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3. Liczba Uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 22 osoéb. W szczegolnych przypadkach Szkota zastrzega
sobie mozliwos$¢ zwigkszenia liczby uczniéw do 25 w oddziale.

4. Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga akceptacji
Dyrektora Szkoty.

5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddzialow klas IV —VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajgé sprawnos$ciowo —
zdrowotnych, zaje¢¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

6. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych $rodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§ 29

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwycigzeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zaje¢ciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegodlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz
inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla ucznidéw klas I-111;

3) zajecia wyrOwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowo$ci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

6) =zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;

7) organizacja uroczystosci szkolnych;

8) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

9) wolontariat;

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. Odptatnos¢ za zajecia dodatkowe ponoszg Rodzice lub Opiekunowie, lub Szkota.

§ 30

1. Zajegcia wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
W spehieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu
edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla uczniow
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzi nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 114, liczba uczestnikow tych zaje¢
ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

7. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 25 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja
ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 31

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 32

1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w miesigcu kwietniu
w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicoéw, a takze w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb ucznidéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

§ 33
1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktorych
mowa w § 29 ust.3, pkt 1-6 i 8-9, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
tygodniowy plan zaje¢¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnosé
uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zajg¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 34

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zajg¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywajg si¢ w czasie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicow lub Opiekunow. Odptatno$¢ za wyjazdy ponoszg Rodzice
lub Opiekunowie, lub Szkota.

§35

1. Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkéw), do ktorego zakupu
zobowigzani sg rodzice.

2. Szkota prowadzi nauke dwoch jezykdéw obeych od klasy pierwszej W oparciu 0 rozszerzony program.

3. Lekcje jezyka angielskiego, niemieckiego, wychowania fizycznego, muzyki, informatyki, warsztatow
tanecznych, szachow prowadzone sg przez nauczycieli instruktoréw, natomiast lekcje religii prowadzone sa
przez Katechetow $wieckich.

4. Ustala sie podsumowanie osiggnie¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniéw dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego (po zakonczeniu kazdego potrocza).
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§ 36

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub warunki
zwiagzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolng.

1
2)

swietlica poranna dziata w godzinach 6.30 — 7.50;
swietlica popotudniowa dziata w godzinach 13.30 -17.00.

2. Czas pracy $wietlic ustala Dyrektor Szkoty po konsultacjach z rodzicami.

3. W czasie pracy $wietlicy Uczen moze przebywac na terenie Szkolty wytacznie pod opiekg dyzurujacego tam
Nauczyciela.

§37

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1)
2)
3)

grupy ucznidow jednego oddziatu;
uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
uczniow z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

2. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.

3. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)

stala obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

§ 38

Do zadan nauczyciela wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych
w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 39

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wlasciwg organizacj¢ zajg¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajgcia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy 1 poza nig);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
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7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
§ 40

1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1) Kkorzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 41

1. Szczegbdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy
Swietlicy.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust.1, okre§la w szczegdlno$ci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad zajec,
rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 42
1. W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. W jadalni szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystaja
z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu, ktory dostarcza firma cateringowa.
2. Optate za positki i herbate ponoszg Rodzice lub Opiekunowie.
3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie.

4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele dyzurujagcy w danym dniu na jadalni.

§ 43

Biblioteka szkolna
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu
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naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel
opiekujacy si¢ biblioteka i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 44

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno§¢ za zgromadzone
zbiory;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty;
3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pi$miennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbegdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 45

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia =zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw
w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

Rozdzial V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Organ Prowadzacy.

3. Nauczyciele i inni pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebgdgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,
utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu, wewngtrznych
regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

6. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzacym. Warunki sa zawarte w podpisanej przez strony umowie o prace.
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§ 47

Kazdy z pracownikéw ma prawo do:

1
2)
3)
4)

wynagrodzenia w formie pienig¢znej;

do urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego;
uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami placowki;
poszanowania godnos$ci osobiste;j.

§ 48

Kazdy z pracownikéw ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualnie rozpoczynac prace;

przestrzega¢ zasady wspolzycia spotecznego;

przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowe;j;

przed przystapieniem do pracy ma obowigzek uczestnictwa w szkoleniach BHP i p.poz, pierwsza pomoc;
zapozna¢ si¢ z przepisami wewngtrznymi (regulamin pracy, wynagrodzenia, statut);

kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec kolegow i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow i dzieci;

dbac o przyjazng atmosfer¢ w pracy oraz mienie Szkoty;

po zakonczonej pracy pozostawia¢ po sobie porzadek i zabezpiecza¢ sprzet;

by¢ sumiennym i troszczy¢ si¢ o tad i estetyke;

10) wywiazywac si¢ z ustalonych terminow;
11) informowa¢ swojego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;
12) nie oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego lub osoby upowaznionej przez niego.

§49

Zakres zadan nauczyciela

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dazenie do wlasnego rozwoju osobowego oraz statego poszerzania wiedzy zawodowe;j

i doskonalenia swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych;

planowanie rozwoju zawodowego, biorac pod uwage zadania i potrzeby Szkoty, z uwagi na to, ze praca
nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

obiektywne i sprawiedliwe oraz zgodne z przepisami ocenianie uczniow;

realizowanie podstawowych zadan Szkoty: dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
decydowanie o doborze programu nauczania, podrgcznikow, metod, srodkow dydaktycznych;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym;

reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie Szkoty;

kierowanie rozwojem kazdego ucznia;

prowadzenie nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im dobrego przyktadu
w Szkole i poza nig.

3. Realizujac zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

prawidlowy przebieg zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy;
tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

otaczanie indywidualng opieka i pomoc w trudnos$ciach kazdemu uczniowi;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o postgpach
W nauce;

zachowanie dzieci, wlgczanie ich w zycie Szkoty i realizacje programu wychowawczego;

zaznajamianie rodzicéw uczniow swojej klasy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

prowadzenie dokumentacji swojej klasy: arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego;
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8) odpowiedzialne i aktywne wigczenie sie w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem;
9) jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

10) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;

11) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote;

12) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

13) powierzone mienig.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé¢ z pomocy specjalistow.

§ 50
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspdldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z
dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roéznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowiazany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 51
1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika elektronicznego, arkuszy

ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga
i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowaweca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidéw.

§ 52

19



1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji ucznidéw i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i Szkoty,
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,
4) bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 53

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powoluje sposrdd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajgcia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Likwidacja zespolu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu. Kadencja
przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
Z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powotlania.

7. Zespoty dziataja wg opracowanych planow pracy.

8. Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 54

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego  zadaniem  jest
w szczegolnoscei:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegodlnych przedmiotach;
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3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

8) opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy osme;j.

§ 55

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczeg6lnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez og6lnoszkolnych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im
skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 56

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

pomoc wychowawcom oddzialéow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen

szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu,

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
i rodzicow;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen dotyczacych

stymulowania  rozwoju  oraz  pokonywania  przez ucznid6w  trudnosci  rozwojowych

1 wyréwnywania brakoOw w nauce;
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3) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatlu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunku dalszego
ksztalcenia;

6) wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw zawierajacych
informacje¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach,

9) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

10) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 57
Zakres dzialan nauczyciela wspierajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujgcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz  nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa w
pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 58
1. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z zajmowanego stanowiska, w przypadkach gdy:
1) nie przestrzega prawa;

2) nie przestrzega Statutu Szkoty;
3) nie przestrzega Regulaminéw Szkoty.

§ 59
Pracownicy niepedagogiczni

22



1. Szkota zatrudnia:

1)
2)

pracownikoéw administracji: ksiggowy, sekretarz;
pracownikow obstugi: osobe wydajaca obiady, osobe sprzatajaca.

2. Pracownicy administracji oraz pracownicy obstlugi wspottworza wspolnote Szkoty. Maja oni obowigzek
wypetia¢ swoje zadania zgodnie z Regulaminami obowigzujacymi w Szkole, w sposdb ukazujacy uczniom
prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoty.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty odpowiednio do
zajmowanego stanowiska.

4. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Szczegblowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 60

1. Do podstawowych obowiazkow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentdéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

2. Pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi maja prawo do bezpiecznych warunkéw pracy,
a takze godnego traktowania przez ucznidéw i innych pracownikoéw szkoty.

Rozdzial VI - PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§ 61

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci 0sobistej oraz
wilasnych przekonan.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i takiej organizacji zycia szkolnego, ktoéra umozliwi mu
zachowanie rozsadnych relacji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

swobody wyrazania wlasnych mysli i przekonan, Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych o0sob;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym

1 zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
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cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w
sytuacji konfliktu nauczyciel —uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

6) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji z nim zwigzanych;

7) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

9) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania;

10) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11) ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

13) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych §rodrocznych
i rocznych;

14) korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do
Internetu;

15) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, imprez kulturalnych, os§wiatowych i rozrywkowych,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

17) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkotg;

18) uzyskiwania nagrod i wyr6znien okreslonych w Regulaminie Szkoty.

§ 62

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i zachowan nie
godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Uczen ma obowiazek do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zajec¢ lekcyjnych;
3) dbania o dobre imi¢ Szkoty;
4) szanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
6) dbania o dobro, tad i porzadek w Szkole;
7) zachowywania si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;
8) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;
9) systematycznej nauki i pracy nad wiasnym rozwojem;
10) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji, starannego
prowadzenia zeszytow i wykonywania prac domowych i lekcyjnych, zgodnie z wymogami nauczyciela;
11) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
($wietlica, jadalnia, szatnia, zajgcia w-f.);
12) pozostawiania okry¢ wierzchnich w szatni oraz zmienia¢ obuwie.

§ 63

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow jest decyzja Dyrektora i moze by¢ stosowane wobec jawnego
1 razacego naruszenia Statutu Szkoty przez ucznia, badz rodzicéw ucznia/prawnych opiekunow.
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2. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli narusza postanowienia Statutu i/lub Regulaminu Szkoty oraz lekcewazy obowiazki szkolne;
2) jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty styl zycia;
3) jezeli dziatania ucznia w Szkole zagrazaja dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych osob.

3. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow rowniez w przypadku, gdy jego rodzice nie uiszcza naleznego
czesnego w ciggu jednego miesigca od daty wymagalnosci i nie ztozg u Dyrektora stosownego wniosku o
zmiang trybu ptatnosci.

4. Dyrektor w kazdym terminie moze przenie$¢ ucznia do szkoty wskazanej przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw w przypadku, gdy uczen notorycznie tamie przepisy Regulaminu Szkoty, otrzymat kary
przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki wychowawcze nie przynosza pozadanych efektow.

5. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty,
Rodzice zainteresowanego Ucznia.

6. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Rodzicom /Opiekunom prawnym/ przystuguje prawo
odwotania si¢ od tej decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14
dni od daty dorgczenia decyzji .

7. Pisemna decyzja Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczniow przestana zostaje na adres
Rodzicow/prawnych opiekundéw/ dziecka podany w Karcie zgtoszenia dziecka do Szkoty.

8. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow z powodow wymienionych w ust. 1 i 2 Szkota nie zwraca
Rodzicom /Opiekunom prawnym/ czesnego.

9. Rodzice maja prawo wypowiedzie¢ umowe o nauke szkolng wylacznie wedtug nastepujacych zasad:

1) zlozenie pisemnego o$wiadczenia o wypowiedzeniu do dnia 31 maja kazdego roku;

2) w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w obowigzujacych aktach wewnetrznych dotyczacych
bezposrednio Ucznidow i Rodzicow lub ustanowienia nowych aktow wewnetrznych Szkoty istotnie
zmieniajacych sytuacje Uczniéw lub Rodzicoéw — w ciggu 2 tygodni od dorgczenia lub ogloszenia takich
zmian lub aktéw wewnetrznych, za okresem wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesiac, na koniec
potrocza;

3) w przypadku: podwyzszenia optat za $wiadczenia, z ktorych Uczen korzysta i bez korzystania
z ktorych nie mogltby uczeszeza¢ do Szkoty, likwidacji $wiadczenia, z ktorego Uczen korzysta i bez
korzystania z ktorego nie mogltby uczgszcza¢ do Szkoty;

- w kazdym z powyzszych przypadkéw w ciggu 2 tygodni od doreczenia lub ogloszenia takich zmian lub
nowych zasad, za okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec potrocza;

4) niewykonania przez Organ Prowadzacy Szkot¢ zobowigzan wynikajacych z umowy o nauke
szkolng — z okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec miesiaca kalendarzowego;

5) umowa o nauke szkolng wygasa wowczas na koniec, odpowiednio Semestru lub miesigca
kalendarzowego po uptywie okresu wypowiedzenia;

6) Rodzice sg zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy za okres do dnia
jej wygasnigcia.

10. Organ Prowadzacy Szkote ma prawo wypowiedzie¢ umowg w przypadku:

1) braku mozliwosci kontaktu z Rodzicami lub braku wspodtpracy z ich strony w zakresie pracy
dydaktycznej i wychowawczej z Uczniem, w przypadku opuszczenia przez Rodzicow powyzej
50 % spotkan z wychowawcg w ciggu roku szkolnego — z okresem wypowiedzenia wynoszacym
1 miesigc, na koniec roku szkolnego;

2) nieprzestrzegania przez Rodzicow lub przez Ucznia Regulaminu Szkoty lub innych aktow wewngtrznych
Szkoty — z okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec
miesigca kalendarzowego;

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Rodzicow zobowigzan wynikajacych z umowy —
z okresem wypowiedzenia wynoszacym | miesigc, na koniec miesigca kalendarzowego;

4) opdznienia w zaplacie naleznoSci przystugujacych za okres przynajmniej 2 miesiecy — z okresem
wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec miesigca kalendarzowego;

5) likwidacji Szkoty lub istotnego zakresu jej dziatania — z okresem wypowiedzenia wynoszacym
1 miesigc, na koniec semestru lub roku szkolnego,
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6) podjecia przez Organ Prowadzacy decyzji o skresleniu Ucznia z listy uczniow Szkoty
— ze skutkiem natychmiastowym - umowa wygasa wowczas na koniec, odpowiednio, potrocza lub
miesigca kalendarzowego po uptywie okresu wypowiedzenia i nie jest konieczna ponowna uchwata
Organu Prowadzacego w tym zakresie;

7) jezeli dziatania rodzicow/prawnych opiekunow ucznia zagrazajg dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
0sOb zwigzanych ze szkota, w tym nauczycieli, innych pracownikow szkoty, ucznidow iich
rodzicéw/prawnych opiekundw;

8) jezeli brak wspolpracy rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia ze szkota, w tym dobrej
komunikacji majgcej na celu dobro dziecka i innych ucznidow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

9) jezeli uczen lub rodzice/prawni opickunowie ucznia narazajg dobre imi¢ szkoty, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty, uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekundow poprzez oczernianie
i fatszowanie faktow, zdarzen itp.;

10) Rodzice sg zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajacych z umowy o nauke szkolng za okres do dnia
jej wygasniecia.

§ 64

1. W stosunku do ucznia szczegodlnie wyrdzniajacego si¢ zaangazowaniem w zycie Szkoty,
a w szczegdlnosci dbatoscig o jej dobre imig stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy wraz z poinformowaniem rodzicow;

3) pochwata na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) inne wyrdznienie uchwalone przez Rade Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego.

2. W przypadku punktow 1) i 2) z wnioskiem moze wystapi¢ kazdy nauczyciel. Wniosek powinien by¢
skonsultowany z Dyrektorem .

3. W stosunku do ucznia naruszajacego postanowienia Statutu i inne prawne uregulowania obowigzujace
w Szkole stosowane sg nastepujace kary:

1) uwagi negatywne wychowawcy i innych nauczycieli z wpisem do dziennika elektronicznego;

2) upomnienie wychowawcy na pismie Wraz z poinformowaniem rodzicéw/prawnych opiekunow

i potwierdzeniem przez nich przyjecia informacji oraz wpisaniem do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie Dyrektora szkoly na pismie, wezwanie rodzicow/prawnych opiekundéw na rozmowe

z dyrektorem szkoty i wychowawca, pedagogiem lub zainteresowanym nauczycielem oraz wpisaniem do
dziennika elektronicznego;

4) nagana Dyrektora szkoty oraz wezwanie rodzicow/prawnych opiekunow do Szkoty na rozmowe

z Dyrektorem szkoty oraz wpisanie do dziennika elektronicznego;

5) skreslenie z listy uczniow.

4. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen lub jego rodzice skladaja na pisémie, w terminie 7 dni od powiadomienia o udzieleniu kary podanie do
Dyrektora z pro$ba o powtorne rozpatrzenie nalozonej kary;

2) Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia odwotania, ktora bada czy kara zostata udzielona zgodnie z
obowiazujacymi w szkole uregulowaniami prawnymi i przyjetymi procedurami;

3) komisja rozpatruje odwotanie ucznia lub rodzicow, w oparciu o dokumentacj¢ Szkoty oraz uwagi cztonkéw komisji;
4) komisja wydaje o$wiadczenie, na podstawie ktorego Dyrektor podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zawieszeniu
kary, przekazujac jg na pi$mie rodzicom ucznia.

Rozdzial VIl - RODZICE

§ 65

26



1. Rodzice lub opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
Wspoldzialanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustaleniu strategii wychowawczych i
dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych,
f) zajgcia otwarte,
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w Zeszycie kontaktéw z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu,
d) korespondencja listowna, mailowa,
e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
f) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 66

Rodzice i opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych Szkoty i klasy;

3) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

5) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

6) zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

7) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci
W nauce;

8) biezacej wymiany informacji oraz wspolnej dyskusji na tematy wychowawcze na klasowych zebraniach
rodzicow - nie rzadziej niz raz na kwartat;

9) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca
oddziatu, Dyrektor Szkotly, organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

11) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

12) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

13) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

14) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

15) uczestniczenia w zyciu Szkoty oraz wspotksztattowania jej oblicza i charakteru.

§ 67

Rodzice zobowigzani sg do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
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3) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢ zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;

4) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

5) uczestnictwa w ogodlnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

6) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego;

7) biezacej kontroli zapiséw w zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzenia ich podpisem;

8) reagowanie na wezwanie szkoty;

9) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) niezwtoczne, pelne i $Sciste poinformowanie Szkoty o wszelkich okoliczno$ciach dotyczacych stanu
zdrowia Ucznia, ktore majg lub mogg mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub
konieczno$¢ specjalnego traktowania podczas zajec;

11) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i Regulaminéw obowigzujacych w szkole;

12) terminowego uiszczania oplaty;

13) naprawienia szkod powstaltych w wyniku celowego dziatania ich dziecka;

14) w przypadku rezygnacji z nauki w Szkole uregulowac wszystkie zobowigzania wobec Szkoty.

§ 68

1. Do kontaktow w formie pisemnej mi¢dzy rodzicami a Szkota stuzy zeszyt kontaktow z rodzicami oraz
dziennik elektroniczny .

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach:

1) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 5 dni rodzice /opiekunowie
prawni/ zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia poprzez przedtozenie zwolnienia
lekarskiego;

2) w przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajgcej krocej niz 5 dni, usprawiedliwienie ma formg pisemng i
powinno zawiera¢ wskazanie przyczyny nieobecnosci oraz by¢ podpisane przez rodzicow /opiekunoéw
prawnych/; usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka moze by¢ rowniez dokonane przez rodzica
/opiekuna prawnego/ osobiscie lub przez dziennik elektroniczny;

3) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, na najblizszych zajeciach po ustaniu nieobecnosci,
nie p6zniej jednak niz tydzien po powrocie do Szkoty;

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem
faktycznym.

Rozdzial VIIT - PROGRAMY NAUCZANIA I PODRECZNIKI
§ 69

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podregcznik uwzgledniajac:
1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;
2) podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zestaw programow i
podrecznikow.

4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Szkoty.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzuje przez trzy lata szkolne.

6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym Ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
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Rozdzial IX - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW W SZKOLE

§ 70

1. Podstawa prawna :

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 wrze$nia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 26 sierpnia 2010r).

3. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 71

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoteczneg0 i norm spotecznych oraz
obowiagzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§72
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§73
1. Skale ocen biezacych i §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajgc nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel,
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb,
3) stopien dobry -4 - db,
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3.

5.

6.

1.

4) stopien dostateczny -3 - dst,

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop,
6) stopien niedostateczny -1 - ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacj¢ dodatkowa,

okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania w/w znakow
okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja na biezaco osiagnigcia
edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze wiadomos$ci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz
wskazuja na duza samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé
w réznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosei
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczaé jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajec
edukacyjnych;

5) ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg
dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy
pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetno$ci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

W klasach I - TIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 74

Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia
wychowawca klasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) klasy I-1II szkoty podstawowej:

a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
elektronicznym wedtug ustalonej skali punktowej w § 73 ust.5,

b) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny
opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami,

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku elektronicznym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa uczhia przewidzianego do
promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggniecia edukacyjne ucznia
oceniam pozytywnie”,

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-IIT stosujg réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
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2) ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka polskiego i
angielskiego):
a) mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
b) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
¢) od51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;
d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;
e) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
f) o0d 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3. Skiadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sg: czytanie ze zrozumieniem, pisanie,
rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) praca domowa;
4) wypracowanie;
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) test;
7) referat;
8) praca w grupach;
9) praca samodzielna;
10) prezentacja indywidualna i grupowa;
11) testowanie sprawnosci fizyczne;j;
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy wlasnej ucznia;
14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekeyjnych;
15) obserwacja ucznia;
16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

§75

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu Klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom/ prawnym
opiekunom.

2. Uczen 1 jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do pracy
pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej
oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych niezwtocznie, nie po6zniej jednak niz w okresie 3 dni
od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wytacznie na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 76

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastgpujace zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czestotliwoscei 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) roznorodno$ci oceniania —uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywno$ci wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu;
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4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen
czastkowych,

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemne;j jest opatrzona komentarzem
nauczyciela;

7) Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci
nauczyciela.

§ 77

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu uczniow.

5. Informacja zwrotna, ktéra jest ocena ksztaltujaca, nie wystepuje razem =z ocena sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;.

§ 78

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji okresowej
i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwiazania,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,
€) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w howych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w program nauczania, ale opanowat je
na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre$lone programem nauczania na poziomie treSci zawartych
W podstawie programowej,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
uczniéw klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 79

1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele wchodzacy
w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Zbidr zasad, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych opracowujac
Przedmiotowe Systemy Oceniania, ktore sa elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 80

1. Skale ocen biezacych i ocen §rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami
literowymi:

1) ocena wzorowa -wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb,
3) ocenadobra - db,
4) ocena poprawna - popr,
5) ocena nieodpowiednia - ndp,
6) ocena naganna - ng.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy z zastosowaniem skrotu literowego oceny.

§ 81

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i §rodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych 0sob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imig¢ Szkoty;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 82

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub wykonanie
pomocy dydaktycznych,

C) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,

d) dba o piekno mowy ojczystej,

e) jest osoba o wysokiej kulturze osobistej,

f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska,

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

h) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub pomocy
dydaktycznych,

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje sie do lekcji,

b) wiacza si¢ w prace na rzecz Szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga
kolegom,

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory

a) wilacza sie¢ w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wiasnej
inicjatywy,

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegow,

c) zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwo$é poprawy ocen,

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

c) wchodzi w kolizje¢ z prawem,

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode,

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej,

a ponadto:
a) jest agresywny i wulgarny,
b) swojg postawg w roznych aspektach wykazuje niech¢¢ kontynuowania nauki w Szkole,
c) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 83

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:

1) oceng okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wpisow w dzienniku
elektronicznym i po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego
okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglgdnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

Szczegblowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzacy w sktad zespotu
wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.

Zbior zasad, o ktoérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania Zachowania.
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§ 84

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
ocenie okresowej/rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej/rocznej
ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidow i rodzicoOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji o
postegpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 85

Do zadan i obowiazkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miare swoich mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku,
0 ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analiz¢ moze oceng podwyzszy¢
lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za
konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§ 87

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow okreslonych
W § 62 ust.2. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku ucznia w
zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcow,
przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 88

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali ustalonej w
Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w okresie 7 dni poprzedzajacych
zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 73 ust. 2 1 § 80 ust. 2 Statutu.

§ 89

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice —na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) 0 ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;
C) pisemnie:
- notatka w Zeszycie kontaktow z rodzicami (wymagany podpis rodzicoéw);
- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotoéw);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem);
e) poprzez dziennik elektroniczny.

2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych przekazuja
uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych .

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom i ich
rodzicom wychowawca klasy.
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4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji,  informuje ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie $rédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia
stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysyltanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci
potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego
wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez
konieczno$ci powotywania komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 90

1. Warunki i sposodb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okresla Szkolny Regulamin Oceniania.

2. Regulamin, o ktorym mowa w wust.] okre$la takze tryb i sposdob wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskatl oceng niedostateczna
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca.

4. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy o  systemie  o$wiaty  rozporzadzenia  ministra  wlasciwego do  spraw  o$wiaty
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial IX - EGZAMIN OSMOKLASISTY
§91

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:
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1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z j¢zyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem egzaminu
pisemna informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie glownym - w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

- nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo;

- przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 92

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne, oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za§wiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu
o6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

§ 93

1. Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okr¢gowa komisja egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial X1 - ZASADY REKRUTACJI

§ 94

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice lub Opiekunowie akceptuja zasady
funkcjonowania Szkoty i niniejszy Statut.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Organ prowadzacy wraz z Dyrektorem po przeprowadzeniu
rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:
1) ztozenia karty zgloszenia;
2) wstegpnej rozmowy z Rodzicami lub prawnymi Opiekunami;
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;
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4) udziatu dziecka w testach kompetencji;

5) wptaty wpisowego;

6) podpisania umowy o ksztatceniu dziecka przez Rodzicow lub prawnych Opiekunow, co jest
réwnoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujacych dziatalno$¢ Szkoty;

7) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentoéw dziecka.

4. Przyjecie dziecka do Szkoty moze nastapi¢ w miarg posiadania przez Szkot¢ wolnych miejsc.

6. Szczegdlowe wymagania i terminy rekrutacji na dany rok szkolny ogtasza Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial XII - SRODKI FINANSOWANIA SZKOLY

§ 95

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z nastgpujacych zrodet: subwencji o§wiatowej, optat rodzicow w postaci
wpisowego, comiesiecznego czesnego, oplat za zajecia dodatkowe, stawki zywieniowej.

2. Wysokos$¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy.

3. Kwota stanowiaca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego
dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Zasady ptatnosci za szkote reguluje Regulamin optat Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Issaca Newtona
w Przemyslu.

5. Stawka zywieniowa jest ustalana na poczatku kazdego roku szkolnego i moze ulec zmianie z powodu
podwyzki cateringu.

6. Optata za nauke i pobyt dziecka w szkole roztozone sg na 12 rat. Rate miesigczng uiszcza si¢ w terminie do
15-go dnia kazdego miesiaca.

Rozdzial XIII — postanowienia koncowe
§ 96
1. Statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Dyrektor i Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkofe.

3. Integralng cze$¢ Statutu Szkoty stanowia Program wychowawczo — profilaktyczny Niepublicznej Szkoty
Podstawowej im. Isaaca Newtona w Przemyslu.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 wrze$nia 2020 roku.
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